
 

 

 

Merkblatt Kennzahlen Sozialversicherungen 2026 
(gütig ab dem 01.01.2026) 
 

1. Säule: AHV , IV, EO , ALV , MVG 
 

Maximaler versicherter Jahreslohn AHV / IV       CHF    90’720 
Minimale Alters- / Invalidenrente       CHF   15’120 
Minimale Alters- / Invalidenrente inkl. 13 AHV- Rente     CHF    16’380 
Maximale einfache Alters- / Invalidenrente      CHF   30’240 
Maximale einfache Alters- / Invalidenrente inkl. 13 AHV-Rente    CHF   32’760 
Maximale Alters- / Invalidenrente für Ehepaare      CHF    45’360 
Maximale Alters- / Invalidenrente für Ehepaare inkl. 13. AHV-Rente   CHF   49’140 
 
Maximal versicherter Jahreslohn Mutterschaftsentschädigung (EO)    CHF   99’000 
 
Maximal versicherter Lohn ALV        CHF 148’200 
 
Maximal versicherter Lohn Militärversicherung      CHF   152’276 
 
Beitragssätze für Unselbständig – Erwerbende 
 
AHV               8.70% 
IV               1.40% 
EO               0.50% 
Total AHV / IV / EO-Beitrag (Arbeitnehmer + Arbeitgeber)      10.60% 
 
ALV Beitrag   Anteil Lohnsumme < CHF 148'200       2.20% 
   Anteil Lohnsumme > CHF 148'200       1.00% 
 
Kinderzulage   bis maximal zum 16. Geburtstag 

(Ende Monat) mind. Beitrag      CHF     215 
 
Ausbildungszulage frühestens ab 15. Geburtstag (Anfangsmonat) 
   Sofern obligatorische Schulzeit beendet ist.  
   Bis maximal zum 25. Geburtstag (Ende Monat)    CHF     268 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Wichtigste Änderungen und Neuerungen per 01.01.2026 
 
13. AHV - Rente 
Die Auszahlung der 13. AHV-Altersrente erfolgt im Dezember 2026 
 
AHV Reform 21 
Das Referenzalter (Renteneintrittsalter) für Frauen wird ab dem 01.01.2025 erstmals erhöht. Danach erfolgt die Erhöhung pro 
Jahr um jeweils drei weitere Monate: 
2025: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1961 beträgt 64 Jahre und 3 Monate 
2026: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1962 beträgt 64 Jahre und 6 Monate 
2027: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1963 beträgt 64 Jahre und 9 Monate 
2028: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1964 beträgt 65 Jahre 
 
Beitragssätze für Selbständig-Erwerbende 
 
Ab Jahreslohn von CHF 60'500         10.00% 
Unterhalb Jahreslohn von CHF 60'500      sinkende Beitragsskala 
Minimalbeitrag pro Jahr (Jahreslohn < CHF 10'100)     CHF     530 
 
Freibetrag Rentner jährlich pro Arbeitgeber      CHF  16’800 
Freibetrag Nebenbeschäftigung pro Jahr      CHF   2’500 
 
2. Säule: BVG, UVG 

 
Mindestjahreslohn          CHF    22’680 
Maximal anrechenbarer Jahreslohn        CHF    90’720 
Koordinationsabzug         CHF   26’460 
Maximal versicherter Jahreslohn       CHF   64’260 
Minimal versicherter Jahreslohn       CHF     3’780 
Maximal versicherbarer Lohn         CHF  907’200 
Obergrenze Sicherheitsfonds BVG       CHF 136’080 
Mindestverzinsung gemäss BVG            1.25% 
Umwandlungssatz (auf dem Obligatorium)           6.80% 
 
Maximal versicherter Jahreslohn UVG       CHF 148’200 
 
Beitragssätze individuell (abhängig von Branche, Versicherungsgesellschaft, gewähltem 
Versicherungsmodell u.v.m.) 
 
3. Säule 
 
Erwerbstätige mit Pensionskasse        CHF    7’258 
Erwerbstätige ohne Pensionskasse, 20% des Erwerbseinkommen max.    CHF  36’288 
 
Dieses Merkblatt stellt lediglich eine Zusammenfassung dar. Massgebend sind stets die offiziellen 
Werte aus den jeweiligen Gesetzten und Verordnungen.  
 
Zögern Sie bitte nicht, uns bei Fragen zu kontaktieren. Wir sind gerne für Sie da.  


